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GLAVNI DOSEŽKI V LETU 2024

 Podpis Deklaracije Vlade RS in socialnih partnerjev o
spoštovanju in spodbujanju socialnega dialoga in s
tem ponovni vstop v Ekonomsko-socialni svet (4. 7.
2024)

 Širitev Gospodarskega kroga (17 gospodarskih in
kmetijskih organizacij)

Energetska kriza

 Sprejem Resolucije o dolgoročni miroljubni rabi
jedrske energije v Sloveniji »Jedrska energija za
prihodnost Slovenije« (ReDMRJE)

Minimalna plača

 Določitev minimalne plače za 2024 v znesku, ki 
upošteva uskladitev le s stopnjo inflacije, kar je 
sledilo priporočilu predstavnikov delodajalskih 
organizacij

 Dogovor o uskladitvi olajšav in lestvice za odmero 
dohodnine za leto 2025 v višini 100 % rasti 
povprečne mesečne plače v Sloveniji za junij 2024 
glede na junij 2023

 Davčne olajšave za mlade strokovnjake iz tujine 
(dobrodošle, vendar nezadostne in diskriminatorne
do ostalih domačih in tujih strokovnjakov)

 Prenos olajšave za investicije v digitalno in zeleno s 
sedanjega 1 leta na 5 let

 Nagrajevanje delavcev z delnicam in deleži ni več 
obruteno z delodajalčevimi prispevki

Davki



GLAVNI DOSEŽKI V LETU 2024

 Preprečitev dodatnih birokratskih obveznosti za 
podjetja pri prenosu Direktive o trajnostnem 
poročanju CSRD v novelo Zakona o gospodarskih 
družbah 

 Preprečitev sprejema direktive na EU ravni, ki je 
zahtevala uvedbo obveznega maksimalnega 
plačilnega roka 30 dni v B2B transakcijah

 Implementacija Direktive o zagotavljanju 
uravnoteženosti zastopanosti spolov med direktorji 
družbe, ki kotirajo na borzi

 Implementacija Direktive glede razkritja davčnih 
informacij v zvezi z dohodki s strani nekaterih 
podjetij in podružnic

Regulativa trga

 Uvedba strožjih pogojev za upravičene vlagatelje 
kolektivnih tožb in za financiranje kolektivnih tožb s 
strani tretjih oseb ter uzakonitev dodatnih varovalk, ki 
preprečujejo možnost zlorabe kolektivnih tožb proti 
korporacijam

 Sodelovanje pri pripravi Uredbe o ugotavljanju, 
določanju in odpornosti kritičnih subjektov, ki bo 
določala mejne vrednosti kriterijev, ki jih nosilci 
sektorjev KI uporabljajo za določitev pomembnosti 
motečega učinka izrednega dogodka

 Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri 
ročnem premeščanju breme: ohranitev moratorija na 
kaznovanje odstopanj od novih pravil, v kolikor podjetja 
dokažejo, da so sprejela aktivnosti za implementacijo

 Novela Zakona o plačilnih storitvah, storitvah izdajanja 
elektronskega denarja in plačilnih sistemih: boljši dostop 
podjetij in potrošnikov do TRR računa, uporaba blažjih 
ukrepov s strani bank pred odločitvijo o  zavrnitvi 
odprtja ali namesto zaprtja TRR



GLAVNI DOSEŽKI V LETU 2024

 Potrditev oblikovanja Slovenskega centra 
krožnega gospodarstva pod vodstvom GZS

 Zamik zahteve po izdajanju evidenčnih listov za 
vsako pošiljko nenevarnih odpadkov do 2030

Okolje

 Sklenitev aneksov h 13 kolektivnim pogodbam 
dejavnosti (KPD)

 Obnovljen socialni dialog na 2 dejavnostih

 Konec 2024 odprta pogajanja še pri 4 KPD (od 
tega pri 3 dejavnostih celovita prenova KPD)

 Poleg rednega usklajevanja NOP, regresa, povračil 
stroškov iz delovnega razmerja v vseh aneksih h 
KPD v skladu z novim 142.a členom ZDR-1 dodan 
člen glede pravice do odklopa

Socialni dialog

 Sprejetje Zakona o ukrepih za optimizacijo 
določenih postopkov na upravnih enotah za 
lažje zaposlovanje tujcev brez dodatnih bremen 
za delodajalce ter podaljšanje tega zakona za 3 
mesece (do konca leta 2024)

Kadri

 V šolskem letu 2024/25 na GZS registriranih 
197 novih vajeniških pogodb (+21,7 % glede na 
šolsko leto 2023/2024)

 Izvajanje vajeniških programov izobraževanja za 
21 poklicev na 22 šolah po Sloveniji

 Intenzivna promocija poklicev, kot so 
oblikovalec kovin - orodjar, strojni mehanik in 
mehatronik operater po OŠ, poklicnih tržnicah, 
kadrovskih dogodkih in kariernih sejmih

 Obisk Potujoče razstave poklicev na 31 OŠ

Vajeništvo



NOVO NA STRATEŠKI RAVNI

 Sprejem Trajnostno poslovne strategije GZS

 Ustanovitev demo centra za vodikove 
tehnologije

 Ustanovitev trajnostnega stičišča (ESG hub)

 Ustanovitev strateškega sveta GZS za 
internacionalizacijo

Strateške odločitve

 Oprema multimedijskega studia na GZS

 Prenova dvorane A na Dimičevi 13

Novi infrastrukturni projekti GZS

 Uvedba CRM sistema

 Uvedba digitalnega podpisovanja pogodb za 
zunanje partnerje

Digitalizacija GZS



MEDIJSKA PREPOZNAVNOST

Skupno število objav GZS: 3.071

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije 

2024/2023

Gospodarska zbornica Slovenije 

2024/2023

↓277 (436)

Število objav

↓692 (917)

Število objav

↓42,78 (42,95)

Povprečni indeks (vseh)

↑42,68 (41,88) 

Povprečni indeks (vseh)

↑55,92 (54,77)

Povprečni indeks (osrednja)

↑58,71 (55,80)

Povprečni indeks (osrednja)

Tematike: energetika, omrežnine, deindustrializacija, digitalizacija, splošne gospodarske teme, zakonodaja, ključni 
dogodki GZS. 
Ključna sporočila GZS v vseh pomembnejših medijih.
Izjemno nizko število nenaklonjenih objav: le 4.
69 objav v medijih je povzemalo GZSjeva sporočila za medije (pri OZS le 43).
V 323 medijskih objavah citat predstavnika GZS.
Večje število objav v 2023 posledica zunanjih dejavnikov (intenzivno komuniciranje zaradi energetske krize, poplav ter vojne v Ukrajini v
2023).

*Indeks medijske podobe je sklop kazalnikov, s katerim se vrednoti kvaliteta posameznih objav. Pri analizi je upoštevanih 12 
različnih kazalnikov po vnaprej določeni metodologiji pa se vsaki objavi, glede na vrednosti kazalnikov, določi vrednost indeksa 
medijske podobe na skali od 0 do 100. Ta pove, kako kakovostna je posamezna objava za naročnika.

Povzeto po Kliping MAP Analitiki ter Indeksu medijske pokritosti, Kliping d.o.o.



PREGLED PRISOTNOSTI GZS NA DRUŽBENIH OMREŽJIH V 2024



KADRI

Število zaposlenih se je v letu 2024 povečalo za pet delavcev, vendar je dejansko število
nespremenjeno, saj je pet sodelavk na porodniškem dopustu. V skupno število zaposlenih so vključene
tudi štiri dopolnilne zaposlitve, ki jih potrebujemo zaradi specifičnih kompetenc v panogi. Od skupno
159 zaposlenih jih ima 15 pogodbo za določen čas, 4 pa pogodbo za dopolnilno delo

SKUPAJIV-IIVVIVIIVII/2VIIIRaven izobrazbe 2024

159 292495254Število zaposlenih

100,001,265,6615,0959,7515,722,52%

Izobrazbena struktura zaposlenih je ostala pretežno nespremenjena, pri čemer opažamo pozitiven
trend pri višjih stopnjah izobrazbe, predvsem na ravni univerzitetne izobrazbe. Nove zaposlitve so
večinoma rezultat krepitve kadrov v zbornicah in združenjih dejavnosti, deloma pa tudi posledica
nadomeščanja daljših odsotnosti in izvajanja novih projektnih nalog.

V letu 2024 so se zaposleni izobraževali na področju digitalnih kompetenc in kompetenc, ki jih
potrebujejo za lažje opravljanje svojega vsakdanjega dela. Začeli smo tudi z usposabljanji na področju
trajnosti, ki jih bomo v letu 2025 še nadaljevali.



STRATEŠKI RAZVOJ IN INTERNACIONALIZACIJA

• Izvajanje partnerstva z MVZI in CERN za dostop slovenskih visokotehnoloških
podjetij na področju BigScience

• Osredotočenost na trge Zaliva kot nove poslovne priložnosti za slovenska
podjetja

• Ustanovitev poslovnega sveta med Federacijo gospodarskih zbornic ZAE in GZS

• Ustanovitev Slovensko-francoskega poslovnega sveta (SFPS)

• Priznanje "Trusted Partner CCIS": spodbujanje odličnosti izvoznih podjetij

• Aktivno delo, pobude, predlogi Strateškega sveta za RRI

• Aktivnosti Gospodarskega strateškega sveta za digitalizacijo

• Informiranje podjetij glede NIS-2 direktive



INOVATIVNOST

• Mreženje in povezovanje inovatorjev, raziskovalcev, podjetnikov, kreativcev

• Strokovna konferenca „Izbrali smo trajnost“ s preko 200 inovatorji

• 230 regionalnih priznanj za inovativnost

• Strateški sestanek in srečanje nacionalne komisije za inovacije in direktorjev regijskih
zbornic

• 13 regijskih dogodkov - podelitev priznanj na regijskem nivoju

• 47 nacionalnih priznanj za inovativnost.



INFORMIRANJE

 Več kot 18.000 nasvetov članom

 1.000 pravnih mnenj in pravnih svetovanj članom

 Revija Glas gospodarstva: 13 številk revije Glas gospodarstva (10
rednih številk, 1 številka, vezana na Nagrade GZS, 2 panožni številki)

 Revija Discover Slovenia: 1 celoletna izdaja, 1 regionalna edicije

 48 rednih in 4 izredne številke e-biltena Poslovni tednik

 37 x Izpod peresa glavnega ekonomista pri Analitiki GZS

 49 x Napovedujemo - Dogodki Centra za mednarodno poslovanje

 22 številk e-biltena OkoljskEnovice

 350 videov za Youtube kanal GZS

 e-bilteni in tiskane informacije dejavnosti in regij



KLJUČNE NAGRADE IN PRIZNANJA 

• 5. marec 2024: 56. podelitev Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniške
dosežke.

• 4. junij 2024: Nagrada Okoljski trajnostni menedžer in nagrada za življenjsko delo na
tem področju

• 10. september 2024: 22. nacionalna priznanja za najbolj inovativna podjetja in
inovatorje v podjetjih in javno raziskovalnih zavodih

• 19. november 2024: Nagrada GoDigital za najboljši digitalni projekt.



• Vzpostavitev multimedijskega portala 
MediaGZS

• Vzpostavitev, priprava in izvedba podkastov
GZS (Poslovni nasveti, Ozadja)

NOVO NA SPLETU

• Panoge/regije

o Podcasti, objavljeni na 
gospodarskiforum.gzs.si (RZ Postojna)

o Mediaplayer (Medijska zbornica)

o Sistem prodaje vozovnic preko spleta 
(Gorski centri)

o E-vloge za stanovanjske sklade (ZPN)

o Vzpostavitev spletnega mesta “Stališča” 
za objavo stališč in lobističnih predlogov 
do države (ZIT)

o Digitalni register inženiring podjetij 
(ZING)



• Izobraževanja in dogodki pod blagovno 
znamko Verige trajnosti

NOVI DOGODKI, IZOBRAŽEVANJA …

o Regijska srečanja sejmarjev in 
podpornih podjetij industrije sejmov in 
srečanj ter organizatorjev dogodkov 
(ZISS)

o Regijska srečanja kmetijskih in živilskih 
podjetij (ZKŽP)

o Izobraževanje in osveščanje 
odločevalcev v podjetjih/organizacijah 
na področju pridobivanja digitalnih 
kompetenc in izvajanja digitalizacije v 
podjetjih (ZLPI)

o Dan EZS (EZS)

• Panoge/regije

o Koroški karierni sejem (Koroška GZ)

o Zasavski podjetniški zajtrk (Zasavska 
GZ)

o Mesečni poslovni zajtrki (ŠGZ)

o Izobraževanja MDR – IVDR – v 
sodelovanju z Uradnim listom RS 
(MedTech)

o Izobraževanja s področja tehnične 
regulative za posamezna podjetja (ZEE) 



o Priporočila in smernice za uvedbo in 
spoštovanje pravice do odklopa za 
podjetja (PTZ)

o Priprava pripomočkov za uporabo v 
podjetjih pri vpeljavi krožnosti v 
poslovanje (ZEE)

o Katalog članov ZISS (ZISS)

o Kovindeks - Poslovni indeks kovinarjev 
(ZKovI)

o Primerjalna študija plačnih modelov v 
izbranih državah EU in smernice za 
prenovo plačnega modela v Sloveniji –
povzetek (ZKovI)

o Prevod Rdeče in rumene knjige FIDIC 
(ZING, ZSI)

• Panoge/regije

o Regijski kazalniki gospodarjenja 2024 in 
predstavitev rezultatov poslovanja 
gospodarstva regije (Koroška GZ, 
Posavska GZ, RZ Postojna)

o Študija o propulzivnih podjetjih v 
zasavski regiji (Zasavska GZ)

o Predstavitev GZS Severno Primorska GZ

o Priročnik in orodja za mikro, mala in 
srednja podjetja v okviru projekta 
Succession Ready – prenos lastništva v 
družinskih podjetjih (PTZ)

• Priprava izhodišč za poglavje o industriji v 
okviru v NEPN

NOVE PUBLIKACIJE, POROČILA, ANALIZE, NOVIČNIKI … V TISKANI IN/ALI E-OBLIKI



 Razvoj in oblikovanje novih pilotnih storitev 
na področju trajnosti za člane v sodelovanju 
s partnerji

NOVI PRODUKTI / STORITVE

• Panoge/regije

o Vzpostavitev Talent centra (Pomurska 
GZ)

o IT check lista (ZRS)

o Vzorec »Sklep direktorja za zagotovitev 
pravice do odklopa« (ZRS)

o Tedenski e-novičnik (ZPPPI, ZTOUPI)



NOVI SVETI, SEKCIJE, DELOVNE SKUPINE
• Panoge/regije

o Sekcija računovodskih servisov pri GZS 
SPGZ (Severno Primorska GZ)

o Združenje za tehnologijo čistih 
prostorov (PTZ)

o Delovna skupina za zeleni prehod 
elektroindustrije (ZEE)

o Delovne skupine za kadrovnike, 
energetike (ZKMN)

DRUGE NOVOSTI
• Panoge/regije

o Pridobitev obratovalnih dovoljenj za 
žičniške naprave, ki so bile 
sofinancirane s strani Ministrstva za 
gospodarstvo, turizem in šport (Gorski 
centri)

o Formiranje konzorcija za showroom za 
prodajo pohištva (ZLPI)

o Vodenje novega digitalnega SRIP-a (ZIT)

o Kultura zagotavljanja varnosti živil 
(ZKŽP)

o Predstavitev novega plačnega modela v 
papirni dejavnosti (ZPPPI)

Opomba: več novih produktov je vključenih v Poročilo GZS za leto 2024


